ДОКЛАД О РАБОТЕ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ И ПРОФИЛАКТИКЕ В МКУ «СЛУЖБА СУБСИДИЙ»
 ЗА 2025 ГОД


г. Верхняя Салда                                                                   «___»____________2026 г.


[bookmark: _GoBack]Деятельность Муниципального казенного учреждения «Служба субсидий» (далее – Учреждение) по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации по противодействию коррупции, Планом мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Служба субсидий», нормативными правовыми актами Верхнесалдинского муниципального округа в сфере противодействия коррупции. 
В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.11.2008 № 273 «О противодействии коррупции» в учреждении принимаются следующие меры по предупреждению коррупции: 
Приказом Учреждения от 14.10.2021 года № 14 ответственным за реализацию Антикоррупционной политики в учреждении назначена ведущий специалист Караева Юлия Сергеевна. В ноябре 2024 года специалист прошла обучение на курсах повышения квалификации «Предупреждение и противодействие коррупции, антикоррупционные действия в государственных и муниципальных образованиях» в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Институт профессионального государственного управления», с получением удостоверения о повышении квалификации. 
Очередное обучение по повышению квалификации запланировано на ноябрь 2027 года.
 В апреле 2016 года Учреждением принята Антикоррупционная политика включающая в себя Положение о комиссии по противодействию коррупции, Кодекс этики и служебного поведения работников, Положение о конфликте интересов, о правилах обмена подарками и знаками делового гостеприимства, информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений. 
	В учреждении введена процедура информирования о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений  другими работниками. 
	Созданная в учреждении Комиссия по противодействию коррупции постоянно функционирует, обеспечивая соблюдение работниками требований, установленных законодательством Российской Федерации. 
	В 2025 году проведено 4 заседания комиссии по рассмотрению информации о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции, информированности работников о нормативно-правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции, ведению и учету поступающих жалоб и обращений граждан по фактам коррупции в учреждении, анализ соблюдения запретов, выявления случаев проявления коррупции в 2025 году, а также утверждения Плана работы комиссии на 2026 год.
	По фактам соблюдения работниками ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, нарушений норм федерального законодательства комиссией не выявлено. 
Мониторинг практики привлечения к ответственности за совершение коррупционных правонарушений комиссией не проводился, так как фактов нарушения в учреждении не установлено.
	Эффективное функционирование комиссии привело к отсутствию конфликта интересов, соблюдению требований служебного поведения.
	В течение 2025 года в Администрацию Верхнесалдинского муниципального  округа направлялась информация о принятых мерах по противодействию коррупции, согласно Плану мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Служба субсидий» на 2025-2028 г.г., утвержденным Приказом директора от 28.12.2024  № 27-ОД.
Директором учреждения ежегодно предоставляются в отдел кадров администрации Верхнесалдинского муниципального округа сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Замечаний по полноте и достоверности данных не поступало.
          На стендах учреждения размещена наглядная информация на антикоррупционную тематику, которая обновляется в течение года. В целях организации «горячей линии» с населением на стендах размещена информация о телефоне доверия Верхнесалдинского муниципального округа 8 (34345) 5-15-25, телефонах «горячей линии» Учреждения 8 (34345) 5-18-96, Администрации Губернатора Свердловской области 8 (800) 101-33-84, 8 (343)370-72-02.
	В течение 2025 года проводилась работа со служебной информацией, а именно: 
	- соблюдение утвержденной антикоррупционной политики Учреждения; 	
	- ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении;
	- разъяснение работникам учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
         За 12 месяцев 2025 года проведено 5 занятий с работниками Учреждения по темам:
	- «Обучение сотрудников по информированию работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в Муниципальном учреждении»;
	- «Меры дисциплинарной ответственности за нарушение коррупционных требований»;
	- «Правовая и организационная основа противодействия коррупции»;
	- Ознакомление сотрудников с обзором на тему  «Приобретение ценных бумаг в собственность»;      
	- Проведение обучения сотрудников по теме «Проведение обучения сотрудников по заполнению декларации о конфликте интересов».
	В течение года проводилось информирование граждан об их правах на получение государственных услуг в МКУ «Служба субсидий», путем размещения на информационных стендах. Размещается информация на странице сообщества МКУ «Служба субсидий» Верхнесалдинский МО СО в российской социальной сети «ВКонтакте».
	Также размещается необходимая информация на официальном сайте МКУ «Служба субсидий» (https://ss-v-salda.my1.ru) 
В учреждении постоянно ведется прием граждан, согласно графику.
	Закупка товаров, работ или услуг Учреждением осуществляется в соответствии с подпунктом 4 пункта 1 статьи 93 «Осуществление закупки у единственного поставщика» Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ. Одной из мер, предпринимаемых Учреждением, способных, исключить коррупциогенную ситуацию в сфере муниципальных закупок, является запрос коммерческих предложений, проведение антикоррупционной экспертизы в момент согласования договоров. В результате проведения закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ жалоб от участников закупок в адрес Учреждения не поступало, конфликта интересов не возникало. 
	Ежегодно в МКУ «Центр закупок» направляются критерии оценки эффективности деятельности по реализации антикоррупционного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в учреждениях, подведомственных администрации Верхнесалдинского муниципального округа.
	Каждый заключаемый контракт и договор оценивались по соответствию требованиям Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	В рамках мероприятий внутреннего контроля производится инвентаризация расчетов с контрагентами, инвентаризация имущества учреждения по объектам нефинансовых активов перед составлением годовой отчетности.
	В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией в МКУ «Служба субсидий» была проведена деловая игра по антикоррупционному просвещению и популяризации в обществе антикоррупционных стандартов. Игровой метод оказался результативным, сотрудники коллектива проявили высокий интерес к вопросам противодействия коррупции.
	В 1 квартале 2026 года разработан и утвержден Приказом директора от 29.01.2026 № 2-ОД План мероприятий по антикоррупционному просвещению  и популяризации в обществе антикоррупционных стандартов в муниципальном казенном учреждений «Служба субсидий» на 2026-2028 г.г..
          В 2025 году и 1 квартале 2026 года жалоб и заявлений в адрес Учреждения по вопросам коррупционных правонарушений не поступало. 
Привлеченных к уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений должностными лицами и работниками учреждения, а также уволенных в связи с допущенными нарушениями антикоррупционного законодательства нет.
  	Информация и отчетность о принятых мерах по противодействию коррупции ежеквартально направляется в Администрацию ВСМО. В Учреждении продолжается работа по контролю за выполнением Плана мероприятий по противодействию коррупции, работа по контролю за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг.




Директор 
МКУ «Служба субсидий»                                                                        Ю.А. Забродина































